
REGELING OMSCHRIJVING KANDIDATEN MEETELPERIODE 

PW/IOAW/ 

IOAZ 
Personen die direct voorafgaande aan de 

instroom bij Opdrachtnemer vallen onder 

de werkingssfeer Participatiewet (PW), 

IOAW of IOAZ. 

Personen met uitgangspositie PW tellen  

mee vanaf het moment van instroom bij 

Opdrachtnemer zolang zij in dienst blijven 

bij Opdrachtnemer, uiterlijk tot en met het 

eind van het derde jaar vanaf de instroom.  

WAO/WIA/ 

WAZ/Wajong 
Personen tellen mee op grond van een 

claimbeoordeling volledig 

arbeidsongeschikt of gedeeltelijk 

arbeidsongeschikt verklaard (minimaal 

35%), of die op basis van een 

jonggehandicapte status of op grond van  

een arbeidsongeschiktheidsverzekering  

(AOV) van een private verzekeraar 

arbeidsongeschikt zijn verklaard. 

Zolang personen een uitkering vanwege 

arbeidsongeschiktheid ontvangen, kunnen  

zij volledig meetellen voor social return.  Zij 

tellen mee vanaf het moment van instroom 

bij Opdrachtnemer en zolang ze in dienst 

blijven bij Opdrachtnemer en zij een 

arbeidsongeschiktheidsuitkering 

ontvangen. 

WSW /  
indicatie 

beschut werk 

Personen tellen mee op grond van een 

indicatiebeschikking SW of beschut werk  

op grond van de Participatiewet.  

Personen met een indicatiebeschikking 

kunnen blijven meetellen voor social return 

zolang de indicatie geldig is. Zij tellen mee 

vanaf het moment van instroom bij  

Opdrachtnemer zolang ze in dienst blijven 

bij Opdrachtnemer en de indicatie geldig is. 

Banenafspraak 

/ Doelgroep- 

register 

Personen die onder de Participatiewet 

vallen en niet zelfstandig het wettelijk 

minimumloon kunnen verdienen. Deze 

personen zijn bij het UWV in het 

doelgroepenregister opgenomen. 

Personen in het doelgroepenregister 

kunnen blijven meetellen voor social return 

zolang  zij daarin blijven opgenomen. Zij 

tellen mee vanaf het moment van instroom 

bij  Opdrachtnemer zolang ze in dienst 

blijven  bij Opdrachtnemer en zolang zij in 

het doelgroepenregister zijn opgenomen. 

WW Personen met als uitgangspositie 

WWuitkering tellen pas mee als ze vóór 

instroom een half jaar of langer een WW-

uitkering ontvingen. Als een persoon tijdens 

zijn recht op een WW-uitkering weer aan 

het werk gaat en binnen 26 weken opnieuw 

werkloos wordt, loopt de oude uitkering 

weer verder (herleving van de uitkering) 

voor de duur die de werkloze nog tegoed 

had. In dit geval telt de uitkeringsduur vóór 

het weer aan het werk gaan mee met de 

duur van de WW na het opnieuw werkloos 

worden (moet samen ook minimaal een 

half jaar zijn).  

Personen met uitgangspositie WW tellen  

mee vanaf het moment van instroom bij 

Opdrachtnemer zolang ze in dienst blijven 

uiterlijk tot en met het eind van het tweede 

jaar vanaf de instroom. 

Entree-MBO, 

BOL/BBL  
niveau 1 of 2 +  
VSO/PRO 

Personen die een leerwerk- (BBL) of een 

stageovereenkomst (BOL) tot niveau 1 of 2, 

dan wel leerlingen van het voortgezet 

speciaal onderwijs (VSO) en 

praktijkonderwijs (PRO) die een 

stageovereenkomst hebben met een 

werkgever voor een arbeidstoe 

leidingsstage tellen mee in het kader van 

invulling van de Social return verplichting. 

Vanaf het moment van instroom bij   
Opdrachtnemer zolang ze werkzaam zijn 

bij Opdrachtnemer c.q. gedurende de 

stageperiode bij Opdrachtnemer. 

 

 

 

 

 

 

 



Waardebepaling Social return 

 

De onderstaande tabellen bevatten forfaitaire normbedragen voor de waardering van Social return prestaties. 

KANDIDAAT/DOELGROEP JAARTARIEF1   
t.b.v. invulling Social return 

verplichting (o.b.v. fulltime 

dienst verband) 

JAARTARIEF  
omgerekend naar uurtarief 

(jaartarief/ 1.463 uur) 

(JUSnorm2) 

Participatiewet/ IOAW/ IOAZ € 35.000, - € 23,92 

WAO/ WIA/WAZ/ Wajong € 35.000, - € 23,92 

WSW3  € 35.000, - € 23,92 

Banenafspraak en geregistreerd in het 

doelgroepregister   
€ 35.000, - € 23,92 

WW  € 30.000, - € 20,51 

Leerling BBL € 20.000, - € 13,67 

Leerling BOL/VSO/PRO € 5.000, - € 3,42 

Bonus 50 jaar of ouder behorend tot de 

doelgroep 
€ 5.000, - € 3,42 

Tabel 12.1: Bouwblokkenmodel/normbedragen Social return. 

ARBEIDSONTWIKKELING TARIEF BIJZONDERHEDEN 

Begeleiden (jobcoaching) personen 

uit de doelgroep in een onbetaald re-

integratie- of werkervaringstraject. 

€ 95,46,- exclusief BTW 

per besteed uur. 
Vooraf akkoord van de coördinator 

social return vereist. Maximaal 2 

uur per week per deelnemende 

persoon. 

Overige activiteiten in het kader van 

om-, her, - en bijscholing van 

kandidaten uit de doelgroep. 

Activiteiten gericht op het versterken 

van (begeleidings)vaardigheden van 

leidinggevenden/begeleiders op de 

werkvloer specifiek gericht op 

begeleiding/ondersteuning van de 

doelgroep social return 

Op basis van de factuur 

van de gemaakte kosten 

van scholing of training, 

exclusief btw, reis- en 

verblijfskosten. 

Voorbereidingskosten 

dienen in redelijke 

verhouding te staan tot de 

training zelf.  

Vooraf akkoord van de coördinator 

social return vereist. 

Tabel 12.2: Forfaitaire tarieven arbeidsontwikkeling. 

MAATSCHAPPELIJKE 

MEERWAARDE  
TARIEF / FORFAITAIRE BIJZONDERHEDEN 

Gastlessen voor 

kandidaten over het 

bedrijf, branche of 

sector  

€ 100,- exclusief BTW per besteed uur. 

Voorbereidingskosten dienen in 

redelijke verhouding te staan tot de 

activiteit. 

Vooraf akkoord van de coördinator 
social return vereist.   
Maximaal 2 uur per les.  

Bedrijfsbezoeken voor 

kandidaten 
€ 100,- exclusief BTW per besteed uur. 

Voorbereidingskosten dienen in 

redelijke verhouding te staan tot de 

activiteit. 

Vooraf akkoord van de coördinator 
social return vereist.  
Maximaal 4 uur per bezoek.  

Activiteiten voor 

kandidaten gericht op 

het aanpakken van 

onder liggende 

problematiek  bij de 

doelgroep  

€ 100,- exclusief BTW per besteed uur of 

op basis van de factuur van de ingezette 

activiteit. Voorbereidings kosten dienen 

in redelijke verhouding te staan tot de 

activiteit. 

Vooraf akkoord van de coördinator 
social return vereist.  
Maximaal 4 uur per activiteit.  

Overige activiteiten 

voor kandidaten 
Maatwerk Vooraf akkoord van de coördinator 

social return vereist, zowel op de 

inhoud als op de waardering  

 

 
1 Tarieven zijn ‘all inclusive’ tarieven, dus ook inclusief begeleidingskosten en/of werkgeverslasten.  
2 Jaar Uren Systematiek. 
3 In geval van detachering via een sociaal werkbedrijf of ondernemer zoals bedoeld in artikel 2.82  van de Aanbestedingswet 2012 wordt de volledige 

inleenvergoeding meegeteld. 


